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LIiDerazZGo Y
MmManeJo De
cQUIPOS Para
cempPrenbebDOores

Diego Maldonado
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Mantenga apagado su

Es necesario que todos
micréfono, a menos | podamos tener la camara
que requiera hacer | encendida durante toda

alguna intervencion

la sesion.
La participacion Es importante que
activa de todos podemos iniciar y
permite enriquecer el terminar a tiempo.

aprendizaje




CHeCK [N

¢ Lograbamos cumplir con nuestro proposito?
¢ Entre nosotros nos llevabamos realmente bien?
¢Cada uno de nosotros lograba satisfacer una necesidad superior?




Moralidad,
Creatividad,

Espontaneidad,

Falta de prejuicios, NECESIDADES DE

Aceptacion de hechos, ALTOREALIZ ACION
AL TORREALIZACION Resolucion de problemas
MOTIVACION
RECONOCIMIENTO,
AUTOESTIMA
NECESIDADES
AcEPTACION Amistad, Afecto, Amor, Pareja PSIcoLOGICAS
soclAL
Seguridad fisica, de empleo, de recursos,
SEClUQ_lDPtD moral, familiar, de salud, de propiedad privada
NECESIDADES
BAsIcAS
Respiracidn, Alimentacion, Descanso, Sexo
FiSloLdglcAs
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Q7.

EQUIPOS DE ALTO
RENDIMIENTO

Diego Maldonado




Los equipos de alto rendimiento no
ocurren por casualidad; se construyen
a traves de la comunicacion, la
colaboracion y el compromiso

constante.

HORACIO CORTESE
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objetivo comun
Procesos  1greqs concretas P S/ '
y
Q. Sist : .
SN —~ | - Sistema de direccion

O * Sistema de
comunicacion y participacion
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proposito u
objetivo comun

Tenemos uno¢

Hablamos de eso?

Lo compartimos o
Solo lo acatamos?

Nos planteamos la
Mejor forma de alcanzarlo?

EEEE
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Procesos fareas
concretas
Las tareas reflejan
e las competencias?
O\\ // . . 7 7
- 2 n Nuestra motivacion estd

vinculada a lo gue hacemos?

Los procesos y tareas
Estan claramente definidos?

Los procesos son 1os
Fundamentales y son de
ayuda®¢

EECE®




Sistema de
comunicaciony
participacion

Mo M™Ne

Ne

En que medida somos
Comunicados de la
informacion clave ¢

En que medida somos
comunicados de Ia
mejor forma de distribuir
nuestras tareas?

Me siento parte del
equipo y de sus procesose



o (@', Sistema de ,' I
comun d

oees IS ° dreceion
Q / .
AN < > OIS Cohesionar
& e \ | /? o visiones
Proceso 2 N 4 L L
I o | \ a )’ 4 Informar y
NS S comunicar
Cohesionar
0 al grupo
/éﬁ . —0O
= Feedback
RS, o y desarrollo

Sistema de
comunicacion y
participacion



Un equipo no es un grupo de
personas gue trabajan juntas. Un
. eqUIpO es un grupo de personas que
confian entre si

SIMonN SsIinekK



e Y

GRUPO DE EQUIPO DE EQUIPO DE
TRABAJO TRABAJO ALTO DESEMPENO
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Alto Desempeno

‘M Rentabilidad

* Cohesion

JE

Medio
Desempeno

|//’ Rentabilidad

5%

.'. Pares

% -

LEL

Bajo Desempeno

=%




* Conectividad

Alto Desempeno Medio Bajo Desempeno
Desempeno

SRR
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r- Lenguaje

Proponer

VUiE Wy

Alto Desempeno



' Emocionalidad

"y
117 B

Alto Desempeno



Un equipo de alto rendimiento es
aguel que se enfoca en resultados,
trabaja bien juntos y se adapta

eficazmente a los cambios

KaTzZzenBaCH Y SmITH






La verdadera magia ocurre cuando
un grupo de personas se redne como
un equipo de alto rendimiento y logra

cosas que ninguno de ellos podria
haber logrado por si solo.

KaTzZzenBaCH Y SmITH



CHeCK OUT

¢ Cual seria el aprendizaje con el
gue se queda de este taller?




Graclas

Diego Maldonado
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