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Mantenga apagado su

Es necesario que todos
micréfono, a menos | podamos tener la camara
que requiera hacer | encendida durante toda

alguna intervencion

la sesion.
La participacion Es importante que
activa de todos podemos iniciar y
permite enriquecer el terminar a tiempo.

aprendizaje




CHeCK IN

¢ Conoce a alguien que considera un
modelo a seguir en terminos de
resiliencia’?
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MeMnTallDab
POSITIVa

Fomenta una mentalidad positiva al ver los
desafios como oportunidades de aprendizaje en
lugar de obstaculos insuperables. Cultivar el
optimismo puede ayudar a enfrentar los
problemas con una actitud constructiva.




Cuando cambias la forma en que
mMiras las cosas, las cosas que miras
cambian

waydyne pyer



AUTO
conocimienToO

Conoce tus fortalezas y debilidades. La
autoconciencia te permite aprovechar tus
puntos fuertes y trabajar en areas de mejora
sin  que los contratiempos afecten tu
autoestima.




| Aguel gue conoce a los demas es
‘, Inteligente, pero el que se conoce a si
mMismo es sabio.

LaoO Tsé.



oBJEeTIVOS
cLaros

Define metas claras y realistas para tu negocio.
Tener objetivos concretos te brinda un sentido
de direccion y te ayuda a mantener el enfoque
en momentos dificiles.




‘ Las metas claras dan direccion,
proposito y significado a nuestra vida

JOHN C MaxwevLlL.



APrenblizaJe
conTIiNuo

Fomenta un enfoque de aprendizaje continuo. La
capacidad de aprender de tus errores y fracasos te
hace mas resistente a las adversidades.




Aprender algo nuevo es el proceso
mediante el cual la mente se
despierta.

caru rRoGgers



ReD
De aPOYO

Construye una red de apoyo sélida que incluya
amigos, familiares, colegas emprendedores vy
mentores. Compartir tus desafios y buscar
consejos puede aliviar la presion y ofrecer
perspectivas valiosas.




Nadie tiene éxito por si solo. Necesitas
una gente para ayudarte y estar alli
cuando mas los necesites

MaGIC JOHNSON.



= Jerciclo
DIraCTICO




EJer CICIO

¢ Qué lecciones son las que pudo
aprender de este ejercicio?




ReCcomenbaclones

©00

ALImenTacion DEescanso EJercIiClO Fe



La resiliencia no es lo que sucede
contigo, es como respondes a lo que
sucede

Hersyu sanbBeeraG.



CHeCK OUT

¢ Cual seria el aprendizaje con el
gue se queda de esta sesion?
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