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Mantenga apagado su

Es necesario que todos
micréfono, a menos | podamos tener la camara
que requiera hacer | encendida durante toda

alguna intervencion

la sesion.
La participacion Es importante que
activa de todos podemos iniciar y
permite enriquecer el terminar a tiempo.

aprendizaje
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HIDSINSVACI®,
TransFormacionac




CHeCK IN

¢ Cual considera es la actividad
mas importante que debe realizar
un lider?




Gestion es hacer las cosas bien,
liderazgo es hacer las cosas.

PeTer brucker



EJer CiClO

Observe el siguiente video y
considere lo que mas le llama la
atencion







Para rerLexionar

¢ En qué considera que
aporto el experimento de
Lewis para comprender y
definir el liderazgo?




HIBISISSVAC(®)
TransFormacionalc

Un lider transformacional es
aquel que promueve el cambio y
la innovacion en la organizacion.
Para lograr ello desarrolla sobre
estas cuatro dimensiones clave:

CARISMA

INSPIRACION

CREATIVIDAD

APOYO PARA EL DESARROLLO




HIDISIKSVACI@®,

NeLson sSTeve MaHaTma JUuIO
ManbDeLra JOBS Ganbl cesar



carisma

. lienen vision de futuro
. Son empaticos
. Hacen lo que predican




INSPIracion

Comprometen al equipo
Generan confianza
Fjercen influencia




creartivibab

Generan ambientes creativos
Definen objetivos claros
Brindan objetivos claros




APOYO Para el
DesarroLeo

. Conocen a su equipo
. Ofrecen feedback efectivo
. Acompanan en el desarrollo




Para rerFLeXxionar

¢ Qué dimension considera que es
cardinal para desarrollar liderazgo
transformacional?

¢ En cual dimension tiene
oportunidades de trabajar?




EJer CiClO

L lenar el lienzo del Grid Gerencial
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Preocupacion por la gente —>

Preocupacion por la tarea (produccién o resultados) —’
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Grid gerencial segin Blake vy Mouton
Fuente: Blake y Mouton, 1964




Para rerLexionar

Luego de realizar el gjercicio
del Grid Gerencial,
¢ Qué conclusiones extrae?




Para rerFLeXxionar

¢ Por qué es necesario
desarrollar liderazgo
transformacional?
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El liderazgo transformacional es aquel

gue convierte a un individuo en lidery a
un grupo en un equipo.

)
W

L'A\‘F.
.

JOHN MaXweLlLLu

»




CHeCK OUT

. COmo se va de esta sesion?
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